UCHWALA NR 1/18
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Spotki Eko-BUG Sp. z .0.0. w Kobylanach
z dnia 3 grudnia 2018r.

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu Spotki EKO-BUG w Kobylanach
oraz okreslenia wymogoéw dla kandydatow na Cztonkéw Zarzadu.

Zgromadzenie Wspadlnikow Eko-Bug Sp. z 0.0. w Kobylanach, dziatajac na podstawie art. 240 Kodeksu spétek
handlowych, art. 2 ust. 2 pkt. 1, art. 4, art. 5, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 22016r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spétkami (Dz.U. z 2017 r. poz. 2190) oraz art. 10a ust. 7
ustawy z dnia 20 grudnia 1996r. o gospodarce komunalnej (Dz.U. z 2017r. poz. 827 z pdin. zm.), podejmuje uchwate
0 nastepujacej tresci:

§1
1 .Z Cztonkiem Zarzadu Spotki Eko-Bug Sp. z 0.0. zwang dalej Spotka zawierana jest umowa o Swiadczenie ustug
zarzadzania na czas petnienia funkcji, zwana dalej Umowa, z obowigzkiem swiadczenia osobistego, bez wzgledu na
to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2.Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektdrymi spotkami zwanej dalej Ustawg oraz zgodnie z
postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spotki sktada sie z czesci state], stanowigcej wynagrodzenie miesieczne
podstawowe oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenia uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki.

2. Wynagrodzenie state dla Cztonkéw Zarzadu Spotki wynosi od jednokrotnosci do trzykrotnosci podstawy wymiaru
w rozumieniu Ustawy miesiecznie.

3. Cztonkowi Zarzadu beda przystugiwac:

1) dwiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczeri spotecznych oraz
przepisow o swiadczeniach pienieznych w razie choroby i macierzyfistwa;

2) naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej.
§3

1. Wynagrodzenie zmienne jest uzaleinione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 10 %
Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci
przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Ustala sie nastepujace cele zarzadcze:

1)osiagniecie przez Spotke zysku z dziatalnosci ogdtem;
2)realizacji inwestycji zgodnie z harmonogramem;
3)skuteczna windykacja naleznosci Spétki;
4)optymalizacja gospodarki wodno-kanalizacyjne;.

3. Upowaiznia sie Rade Nadzorcza Spotki do uszczegdtowienia Celéw Zarzadczych oraz okreslania Wag dla
Celéw Zarzadczych oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikow) i rozliczenia.



4. 4Wynagrodzenie zmienne moze by¢ wyptacone, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu temu cztonkowi absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkow przez Zgromadzenie Wspolnikéw, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczg realizacji
przez Cztonka Zarzadu Celow Zarzadczych i okresleniu naleznej kwoty  wyptaty.

§4

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w organach innej
spotki handlowej, nabyciu w niej akcji/udziatéw oraz moze przewidywad zakaz petnienia funkcji w organach
jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzac inne ograniczenia dotyczgce dodatkowej dziatalnosci Cztonka
Zarzadu.

§5

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu urzadzen technicznych oraz
zasobdw stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegdlnych
kosztow albo sposdb ich okreslania.

§6

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub ztozenia rezygnacji, Umowa
rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania
dodatkowych czynnosci.

2. Istnieje mozliwos¢ wypowiedzenia przez Spotke Umowy, przy czym Umowa ta moze okresla¢ rdzne terminy
wypowiedzenia, zaleznie od okresu jej wykonywania, jednak nie dtuisze niz 3 miesigce, jak tez przewidywac, ze
termin wypowiedzenia uptywa z koncem miesigca kalendarzowego. y

3. W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia funkcji z jakichkolwiek przyczyn innych niz
naruszenie przez Cztonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw wskazanych w umowie, przystuguje mu odprawa w
wysokosci nie wyzszej niz 3-krotnosé czesci statej wynagrodzenia pod warunkiem petnienia funkcji przez okres co
najmniej 12 miesiecy przed rozwigzaniem umowy.

4. Rada Nadzorcza moze zawrzec z Cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji na zasadach okreslonych w
ustawie o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujacych niektérymi spotkami.

§7
1.Na Cztonka Zarzadu wskazuje sie osobe, ktéra:
1) posiada wyksztatcenie wyisze;

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia lub $wiadczenia ustug lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wtasny rachunek;

3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

4) nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska Cztonka Zarzgdu w spétkach handlowych, w
tym nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatu
XXXIN-XXXVII Kodeksu karnego, a takze art. 587, 590, i 591 Kodeksu spétek handlowych.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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